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ETICA
“CONJUNTO DE REGRAS E PRECEITOS DE ORDEM
VALORATIVA E MORAL DE UM INDIVIDUO, DE UM
GRUPO SOCIAL OU DE UMA SOCIEDADE. "

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA

CONDUTA

“MODO DE AGIR, DE SE PORTAR,
DE VIVER, PROCEDER. ”

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA
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MISSAD

Alimentar
com amor

VISAO

Estar entre as 5 maiores
empresas do Brasil no
mercado de suino

VALORES

Nossos valores
sdo inegociaveis.

Determinacao
Inovacao
Transparencia
Amor
Honestidade



0 objetivo e importancia Do codigo de
ética e conduta Empresarial BONFRIGO

O Cddigo de Etica e Conduta Empresarial da BONFRIGO, & um
documento orientador, com regras validas para todos, ajudan-
do a equalizar e disseminar comportamentos. A implantacao
deste instrumento visa o fortalecimento da cultura corporativa,
tornando-a mais transparente e promovendo as boas praticas
profissionais.

Suas informacoes devem orientar e esclarecer ddvidas, tornan-
do o trabalho, as iniciativas e as decisoes do dia a dia seguras e
aderentes aos principios corporativos expressos na Missao, na
Visao e nos Valores da BONFRIGO. Deve ser um documento de
referéncia nao s6 para a empresa e seus colaboradores, como
também para outros piblicos com os quais a BONFRIGO interage,
criando valor nos relacionamentos.

Esperamos que o Codigo de Etica e Conduta Empresarial da
BONFRIGO, contribua para a criacao de um ambiente de trabalho
agradavel, motivador, produtivo e participativo, com respeito as
ideias, opinioes e iniciativas, fortalecendo as relagoes internas e
externas com os diferentes publicos.

“SAO REGRAS DE CONDUTA PARA
NOS AJUDAR A EXECUTAR A MISSAO,
CONCRETIZAR A VISAO E COLOCAR EM
PRATICA OS VALORES EMPRESARIAIS”

Marcello Gomes e Leonardo Gomes
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CONFLITO DE INTERESSES

E fundamental que os interesses pessoais nao estejam em conflito
com os interesses da BONFRIGO. Caracterizamos conflito de inte-
resses qualquer vantagem, material ou nao, em favor proprio ou
de terceiros (parentes de primeiro grau, relacionamentos pessoais,
amigos, etc.).

ATIVIDADES COMERCIAIS

Algumas situacoes podem sugerir ou gerar um conflito entre nos-
S0S interesses pessoais e 0s da empresa, ou de outros publicos,
como por exemplo:

» Usar da posicao para obter favores ou recompensas inter-
nas ou externas;

> Investir em Empresa concorrente de capital fechado (re-
gra/norma/orientacao valida para colaboradores e parentes
de primeiro grau);

> Dedicar-se a negocios proprios ou atividades que tirem o
foco e esforco do trabalho na companhia, interfiram no de-
sempenho e conflitem com o horario de trabalho contrata-
do pela BONFRIGO;

> Prestar servico de qualquer modalidade para empresas
concorrentes.

> Ser prestador de servigos para empresas ou colaboradores
da BONFRIGO, dentro ou fora do horario de expediente;

RECRUTAMENTO E SELECAO

A BONFRIGO preza pelos talentos internos, portanto, antes de bus-
car no mercado, a Area de RH avalia as possibilidades de aprovei-
tamento interno.

Durante o processo seletivo, algumas observacoes deverao ser
consideradas:
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» As indicacoes serao sempre bem-vindas, porém, nao
sera permitido o envolvimento e ou utilizacao de recur-
sos internos para facilitar a contratacao de uma indica-
cao O colaborador que indicar um candidato, nao deve
participar do processo seletivo.

> Na BONFRIGO, familiares (parentes de primeiro grau e
conjuge) somente poderao ser admitidos para atuacao
em areas distintas e nao correlatas. Nao podera haver
relacao de subordinagao imediata e/ou mediata. A mes-
ma regra se aplica para os colaboradores terceirizados.

» Para conjuges, além do item descrito acima, sera permi-
tida a contratacao desde que nenhuma das partes seja
membro da diretoria.

> A contratacao de ex-colaborador somente € permitida
apos seis meses da demissao e com a aprovacao da Di-
retoria e gestao a qual ele estava ligado anteriormente.
Esta regra € aplicavel a todas as empresas, exceto aos
cargos operacionais de obra.

> Filhos de colaboradores da BONFRIGO terao prioridade
em relacao a outros candidatos para vagas em estagio,
temporarias ou de aprendizagem, desde que sejam igual-
mente qualificados aos outros candidatos e obedegam
aos critérios de contratacao descritos nos itens acima.

RELACIONAMENTO AFETIVO ENTRE COLABORADORES

Nao é aceitavel envolvimento afetivo ou amoroso entre co-
laboradores que tenham a mesma relagao de subordinacao
imediata e/ou mediata e/ou trabalhem em areas correlatas*
Tais situacoes devem ser reportadas a area de RH ou a Dire-
toria da empresa.

* Areas correlatas: dreas que tenham interface direta entre si.
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BRINDES, PRESENTES, EVENTOS E ENTRETENIMENTO.

E fundamental garantir a transparéncia nas relacdes entre a BON-
FRIGO e seus parceiros, clientes e 6rgaos governamentais. Desta
forma, € nossa responsabilidade:

> Nao aceitar e nem oferecer, direta ou indiretamente, fa-
vores, dinheiro ou presentes de carater pessoal, de forma
inapropriada ou que gere influéncia inadequada ou impres-
sao impropria no relacionamento entre as partes do nego-
cio. As situacoes especificas deverao ser avaliadas mediante
politica e pratica do mercado atuante. Em caso de dlvida, a
situacdo devera ser levada ao Comité de Etica da BONFRIGO
e o departamento juridico devera ser consultado.

> Somente aceitar brindes/presentes promocionais que o
valor de mercado nao ultrapasse RS 150,00 e tenha a logo-
marca da empresa e/ou evento ofertante. Em caso de dlvi-
das sobre o valor do brinde recebido, levar para avaliacao
do Comité de Etica.

> Encaminhar todo e qualquer brinde/presente (inclusive
convites para shows, espetaculos etc.), diferente do descrito
acima, para a Area de Gente da TSC/ RH (departamento de
Recurso Humanos das Unidades) realizar o sorteio entre to-
dos os colaboradores da BONFRIGO.

EVENTOS DE NEGOCIOS

> A participacao em eventos promovidos por terceiros de-
vera estar condicionada a uma estratégia profissional e de
relevancia comercial entre as partes.

> Quando a BONFRIGO promover eventos de negocios ou
encontro de negocios (ex. refeicoes), as despesas com 0s
envolvidos (parceiros, prestadores, fornecedores e clientes)
deverao estar atreladas a um objetivo comercial e deverao
ser aprovadas conforme politica de alcadas da Companbhia.
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RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS

» Garantimos um relacionamento transparente com os acio-
nistas e investidores, fornecendo, no momento apropriado,
informacoes claras, exatas, acessiveis e justas, que traduzam
a realidade e permitam o acompanhamento das atividades
e do desempenho da empresa;

> A BONFRIGO assegura o respeito e prote¢ao das informa-
coes privilegiadas, conferindo aos seus colaboradores a dis-
cricao necessaria e o cumprimento das normas legais ou
regulamentares vigentes.

RELACIONAMENTO COM OS PARCEIROS E EMPREENDEDORES

> Consideramos nossos empreendedores como parceiros
€ Nnosso relacionamento esta pautado na imparcialidade e
transparéncia e esperamos o0 mesmo deles;

> Nao é praticado qualquer tratamento preferencial a quem
quer que seja por interesse ou aspiragao pessoal.

RELACIONAMENTO COM OS CLIENTES

> O compromisso com a satisfacao de nossos clientes é o
foco da nossa missao e deve refletir no respeito aos seus
direitos e na busca por solucoes que atendam a seus inte-
resses, sempre em concordancia com os objetivos de desen-
volvimento da BONFRIGO;

» Os clientes internos e externos devem ser atendidos com
cortesia, eficiéncia e transparéncia.

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

> Nos comprometemos com a nossa missao de desenvolver
e operar negbcios sustentaveis, que garanta qualidade de
vida para nossos colaboradores e contribua de forma eco-
nomica e social para a melhoria das comunidades em que
N0ssos negocios estao inseridos;
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> Nao estreitamos nenhuma relacao de negocio, com em-
presas que apresentem exploragao das pessoas pelo traba-
lho, quer seja ele compulsario, forcado, escravo ou infantil;

> A BONFRIGO estimula a participacao de seus colaborado-
res em atividades de cunho social, que tenham como propo-
sito a melhoria da qualidade de vida da comunidade.

RELACIONAMENTO COM OS FORNECEDORES

> A escolha e contratagao de fornecedores devem estar
sempre fundamentadas em critérios técnicos, profissionais
e éticos, atendendo as necessidades da empresa e nao pos-
sibilitando transacoes, com aqueles que desrespeitem o
nosso codigo;

» O processo de compra de produtos e/ou servicos (cotacao,
pedido e fechamento de negocio) deve ser transparente e
objetivo, evitando situagoes de favorecimento direto ou in-
direto a um determinado fornecedor, em beneficio proprio
ou de parentes e amigos.

RELACIONAMENTO COM A MiDIA

» Prezamos pela transparéncia e credibilidade das informa-
coes, observando sempre 0s valores éticos em nossa estra-
tégia de marketing;

» Apenas o presidente e os representantes de cada unidade
por ele denominado, estao autorizados a falar em nome da
empresa, respeitando a liberdade de imprensa e os precei-
tos éticos e legais relacionados as informacoes.

REDES SOCIAIS

» Os colaboradores deverao observar os normas de ética e
transparéncia da BONFRIGO em seu ingresso a redes sociais,
comunidades virtuais, entre outros tipos de midias digitais,
sendo vetado ao colaborador, postar informacoes de forma
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preconceituosa, criticas a concorréncia, ou que possa dene-
grira imagem da empresa, em qualquer tipo de midia social
ou digital que vier a fazer parte.

> Sobre 0 uso das redes sociais, & recomendavel nao utilizar
para tratativas pessoais durante o horario de trabalho.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENCIA

> A BONFRIGO respeita as regras legais e critérios de merca-
do, mantendo uma relacao profissional com nossos concor-
rentes, obedece a regras de cordialidade e respeito mutuo;

> Nao buscamos conseguir de forma indevida segredos co-
merciais ou informacoes confidenciais de nossos concor-
rentes, da mesma forma que nao é permitido conceder in-
formacoes comerciais ou de resultados, somente através da
aprovacao da Diretoria.

RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES

A BONRIGO reconhece que o capital humano € o seu maior ativo,
por isso, visa a valorizagao de seus colaboradores, baseando-se
no principio de igualdade de oportunidades, proporcionando um
ambiente profissional onde todos sao tratados de forma igualitaria
e digna, respeitando a diversidade, sem preconceitos e discrimina-
¢ao de qualquer natureza.

GESTAO DA ETICA

> Esperamos que nossos colaboradores denunciem qual-
quer conduta ou situagao irregular que acreditem ser confli-
tante com as diretrizes, com as politicas internas, com esse
Codigo de Conduta Etica, ou que viole a legislacao vigente;

» Toda e qualquer denlincia podera ser realizada de forma
identificada ou andnima, com total seguranca, através dos
canais abaixo: ouvidoria@frigosuino.com.br,

> Todos os relatos devem ser efetuados com critério e res-

B 12  Cédigo De Etica e Conduta Bonfrigo



ponsabilidade, adequadamente contextualizados e suporta-
dos por evidéncias sempre que possivel;

> A area de RH sera responsavel por receber as denlncias
e leva-las a apreciacao do Comité de Etica e Conduta, ava-
liando todas as denlncias e sugestoes, bem como sugerir a
aplicacao das sancoes de forma justa, transparente, razoavel
e proporcional a conduta praticada;

» Nao sera permitida nem tolerada qualquer retaliacao con-
tra colaboradores, fornecedores e clientes que, de boa fé,
denunciem uma conduta ilegal ou contraria as diretrizes do
Codigo de Etica e Conduta.

COMPROMISSO COM A INFORMAQ[\O

Todos devem compartilhar o compromisso de resguardar as in-
formacoes da empresa por meio de, atitudes e comportamentos
responsaveis, como:

» Zelar pelo patrimonio intelectual da BONFRIGO, o que in-
clui sua marca e logomarca, tecnologia, propriedade inte-
lectual;

> E vetado repassar informacdes de uso exclusivo da empre-
sa (financeiras, comerciais, metodologias, planos, estratégias
e demais valores nao fisicos que constituem a empresa);

» Qualquer solicitacao externa ou de colaboradores para re-
alizacao de trabalhos académicos/ escolares, ou qualquer
producao cientifica que tenha como foco as atividades da
empresa deverao ser autorizadas pela Diretoria;

> Manter a confidencialidade quanto as informagoes e ati-
vidades referentes ao trabalho realizado na area onde atua,
sendo vedada a utilizacdo desses dados em beneficio de
interesses particulares ou de terceiros;

» Zelar pela veracidade das informacoes veiculadas inter-
na ou externamente, visando uma relagao de respeito e
transparéncia;
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» Cuidar para que todos os relatérios, demonstracoes
ou qualquer outro documento sejam completos, preci-
sos e confiaveis;

> A divulgacao de qualquer comunicacao interna, deve se-
guir os padroes de comunicagao e fluxo de aprovacao defi-
nidos pela empresa.

USO DO PATRIMONIO

Todos os colaboradores devem utilizar, de forma consciente e oti-
mizada, os recursos disponiveis, buscando evitar o desgaste e a
contencao de custos. Desta forma, nao sao aceitaveis:

> Impressoes desnecessarias e desperdicio de agua, energia
elétrica e combustivel;

» Usar equipamentos, automavel ou outros recursos da em-
presa para fins particulares, sem prévia autorizacao;

> Os Colaboradores devem ter um comportamento que pre-
vina a ocorréncia de sinistros e nao ponha em risco os ativos
da empresa;

» Os Colaboradores devem cuidar dos recursos financeiros
da empresa com grande diligéncia, protegendo-os de perda,
roubo ou uso indevido;

» Usar programas no computador que nao sejam licencia-
dos pelo Grupo;
» Usar redes sociais no horario de trabalho para fins particulares;

> Devolver os materiais concedidos pelo Grupo para realiza-
cao das atividades no momento do desligamento.

SUBORNO, PROPINA E FRAUDE

Nenhum colaborador deve aceitar ou oferecer quaisquer ativos,
para ajudar na obtencao de negdcios ou garantir concessoes
especiais da empresa. Devemos conduzir os negocios da BON-
FRIGO de maneira a preservar nossa reputacao e integridade
isentas de questionamentos se os detalhes dessas negociacoes

B 14 Codigo De Etica e Conduta Bonfrigo



se tornarem puUblicos. Para ilustrar este padrao, mostramos que
as seguintes condutas sao expressamente proibidas:

> Pagamento ou recebimento de propinas ou outros pa-
gamentos indevidos, para a obten¢ao de negocios para a
empresa ou beneficio proprio;

» O pagamento de subornos a funcionarios plblicos para
obter decisdes favoraveis.

DIREITOS HUMANOS

A BONFRIGO nao admite para si e nao contratara servicos ou
tera relacionamentos comerciais com organizacoes que explo-
rem o trabalho infantil ou, escravo. Assim como também nao
admite conduta que possa criar um ambiente de hostilidade
e constrangimento, e seja ofensivo a moral ou cause danos
a integridade fisica e psicologica das pessoas, como assédio
sexual e moral.

“z

> Assédio Sexual - “é constranger alguém com intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecen-
do-se 0 agente de sua condicao superior hierarquica ou
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao”.

> Assédio Moral - “¢ toda e qualquer conduta abusiva,
manifestando-se por comportamentos, palavras, atos,
gestos ou escritos que possam trazer danos a persona-
lidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de
uma pessoa, pondo em perigo o seu emprego ou degra-
dando o ambiente de trabalho.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo desestabilizar
emocional e profissionalmente o individuo e pode ocorrer por
meio de acoes diretas (acusacoes, insultos, gritos, humilhacoes
pUblicas) e indiretas (propagacao de boatos, isolamento, recusa
na comunicacao, fofocas e exclusao social).
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Assédio moral vertical
N3o caracteriza assédio moral:

» exigéncias profissionais (exigir cumprimento do trabalho com
eficiéncia e estimular cumprimento de metas).

> aumento do volume de trabalho.

> uso de mecanismos tecnologicos de controle (ponto eletréni-
co, por exemplo).

> mas condicoes de trabalho.
& J

Em qualquer uma das situacoes mencionadas denuncie ao comité
de ética. As evidéncias deverao ser analisadas e em caso de cons-
tatacao do ato, medidas cabiveis deverao ser tomadas.

ABUSO DE SUBSTANCIAS

“Na BONFRIGO nao é permitido usar, comercializar, distribuir ou
estar sob efeito de alcool ou entorpecentes durante o expediente
de trabalho, de forma que altere a performance ou os relaciona-
mentos na organizacao. A BONFRIGO se posiciona contra qualquer
forma de conduta ilegal ou abusiva de entorpecentes, dentro ou
fora das dependéncias da empresa’”

Nao é permitido fumar nas dependéncias internas da empresa.

VALORIZACAO DAS PESSOAS

A BONFRIGO entende que é o colaborador que agrega valor a or-
ganizagao e suas relagoes devem ser pautadas pela cooperacao,
cortesia e respeito, sendo o compromisso de todos:

» Comunicar acoes, estratégias e resultados nao sigilosos
para todos os profissionais, estimulando o seu engaja-
mento e trazendo o crescimento pessoal e profissional
por meio do aprimoramento de suas competéncias;
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> As politicas de selecao, treinamento e promogao interna
devem ser baseadas em critérios transparentes de com-
peténcias e mérito;

> Nao é permitida qualquer forma de trabalho forcado (es-
cravo ou analogo ao escravo) ou infantil;

> Proporcionar ambiente seguro e saudavel, com liberda-
de de expressao e respeito a integridade e privacidade
das pessoas.

LIDERANCA RESPONSAVEL

Aqueles que ocupam posicao de lideranca dentro da BONFRIGO,
possuirao conduta e postura que inspirem confianca e possam ser
seguidas pelos demais colaboradores. A Lideranca tem, portanto,
nao s o papel de conduzir, mas também o de educar, através de
acoes que contribuam para o crescimento profissional e pessoal
de cada um dos colaboradores da empresa. Sao exemplos de lide-
ranca responsavel:

> Incentivar os colaboradores a estabelecer um equilibrio
apropriado entre a vida profissional e a vida pessoal;

» Desenvolver e acompanhar os colaboradores para efetuar
julgamentos éticos;

> Propiciar a ascensao profissional baseada exclusivamente
na meritocracia;

> Levar em conta o comportamento ético do colaborador
nos processos de Avaliagao de Desempenho;

» Divulgar, orientar e garantir que o contetdo do Codigo de
Etica e Conduta da BONFRIGO seja compreendido e seguido
por todos os colaboradores, sem excegao.

COMITE DE ETICA E ANTICORRUPCAO

O Comité de FEtica e Anticorrupcao é o 6rgao responsavel pela
proposicao de agodes quanto a disseminacao e cumprimento dos
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Codigos de Conduta e FEtica, de modo a assegurar sua eficacia e
efetividade. Cabe ao Comité avaliar a necessidade de criacao de
normas internas, demandando acoes para o seu desenvolvimento.
O Comité é formado por componentes da Diretoria, estando dentre
suas atribuicoes:

» Tratamento de possiveis violacoes a este Codigo;

» Avaliacao e deliberacao de temas relacionados a conduta
ética de seus Colaboradores;

> Avaliacao de medidas necessarias ao atendimento a Lei
12.846/13;

» Tratamento de questdes nao contempladas neste Codigo;
Estudos de melhorias e adequagoes para este Codigo.

VIOLACOES A0S CODIGOS DE CONDUTA ETICA,
AS POLITICAS E NORMAS DA ORGANIZACAO BONFRIGO

A BONFRIGO possui um Comité de Etica formado por represen-
tantes da empresa, cuja missao € garantir a aplicacao das normas
referidas pelo Codigo. E responsabilidade do Comité de Etica ga-
rantir a transparéncia, imparcialidade e esclarecimento quantos as
orientacoes de conduta e ética a partir da divulgacao e vigéncia do
presente Codigo.

As acoes que se configurarem como violacoes aos Codigos de Con-
duta e Etica, as politicas e normas da Organizacao da BONFRIGO,
estao sujeitas as medidas disciplinares aplicaveis, independente-
mente do nivel hierarquico, e sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis. As denlncias referentes ao descumprimento das normas
de conduta e ética serao apuradas pelo Comité de Etica.

Quando a situacao requerer e caso seja de interesse do denun-
ciante, é garantido o direito de relato andnimo, sempre demons-
trando cuidado na apresentacao dos fatos, juntando, se possivel,
documentos que comprovem sua afirmacao. O teor das dendncias
deve ser sempre 0 mais completo possivel, a fim de possibilitar a
investigacao dos fatos.
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Fatos relativos a aspectos contabeis ou fraudes perpetradas por
administradores e funcionarios da BONRIGO e empresas contro-
ladas pelo Grupo, ainda, por terceiros, devem ser notificados ao
Comité de Auditoria, sendo preservada a identidade do prestador e
a confidencialidade da informacao. Caso dendncias dessa natureza
sejam feitas a outro meio de contato que nao o Comité de Audito-
ria, o assunto devera, obrigatoriamente, ser a ele comunicado.

POLITICA DE CONSEQUENCIA

OBJETIVO

> Delimitar de forma clara quais as consequéncias deverao
ser suportadas por aqueles que infringirem o Codigo de Etica;

> Nortear as decisoes tomadas em relacao as infragoes do
Codigo de Etica, para que sejam, antes de tudo, educativas e
isondmicas, sem distincao entre pessoas.

QUANDO A POLITICA DE CONSEQUENCIAS SERA APLICADA?

A Politica de Consequéncias sera aplicada, quando as agoes in-
fratoras oferecerem a empresa qualquer inconformidade com os
valores, riscos a imagem, riscos estratégicos, operacionais e finan-
ceiros, bem como prejuizos aos negocios da BONFRIGO.

NiVEIS DE INFRAGAO

I- LEVE: Quando praticada com impericia ou imprudéncia,
isto &, inaptidao técnica. Também se aplica em razao de
uma decisao precipitada e sem as devidas cautelas.

Il- MEDIO: Quando praticada com negligéncia, ou seja,
quando o infrator se abster de agir da forma esperada.
Pode-se configurar também em razao de uma decisao
precipitada sem as devidas precaucoes.
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II- GRAVE ou GRAVISSIMA: Quando prejudicar, expor e/
ou lesar os interesses, imagem e valores da corporagao
ou ainda quando irem de encontro com as hipoteses do
artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho, bem
como, qualquer outro ato ilicito previsto em lei ou no Co-
digo de Etica e Conduta Profissional.

NiVEIS DE INFRACAO

Os niveis das penalidades serdo vinculados aos graus das infra-
coes, conforme abaixo descrito:

» As infracdes de grau LEVE culminardo em ADVERTENCIA
VERBAL OU ESCRITA.

» As infracdes de grau MEDIO culminarao em ADVERTENCIA
ESCRITA e/ou SUSPENSAO.

> As infracoes de grau GRAVE ou GRAVISSIMO culminardo em
SUSPENSAO ou RESCISAO POR JUSTA CAUSA CUMULADA OU
NAO COM PROCESSO JUDICIAL movida pela respectiva uni-
dade de negocio.

GESTAO DA ETICA

> Nossos colaboradores DEVEM denunciar qualquer condu-
ta ou situacao irregular que acreditem ser conflitante com
as diretrizes, com as politicas internas, com esse Codigo de
Conduta Etica.

> Toda e qualquer denilincia podera ser realizada de forma
identificada ou anénima, através do e-mail: ouvidoria@fri-
gosuino.com.br.

> Todos os relatos devem ser efetuados com critério e res-
ponsabilidade, adequadamente contextualizados e supor-
tados por evidéncias sempre que possivel;

> A area de RH sera responsavel por receber as denincias
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e leva-las a apreciacdo do Comité de Etica e Conduta, ava-
liando todas as denlncias e sugestoes, bem como sugerir a
aplicacao das sancoes de forma justa, transparente, razoa-
vel e proporcional a conduta praticada;

> Nao sera permitida nem tolerada qualquer retaliagao con-
tra colaboradores, fornecedores e clientes que, de boa fé,
denunciem uma conduta ilegal ou contraria as diretrizes do
Codigo de Etica e Conduta.

» @ Bonfrigo



COMITE DE ETICA

THIAGO ABDALLAH
Diretor de Operacoes

THIAGO LUZ
Coordenador de RH

DARIO TOMAZ
Gerente Financeiro

ELIANE PAULINA
Gerente PCP

ALEXANDRE CARDOSO
Gerente Industrial

COMITE DE VALIDACAO

MARCELO RODRIGUES
Presidente

THIAGO ABDALLAH
Diretor de Operacoes

CONSELHEIROS
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